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Forord

MAN Energy Solutions ("MAN") er en globalt aktiv virksom-
hed med mange forretningsomrader og en lang tradition.
MAN har derfor et virksomhedsansvar over for kunder,
medarbejdere, aktionaerer og offentligheden samt over for
miljget. Det betyder, at MAN til enhver tid skal overholde
geeldende love, respektere etiske grundveerdier og agere pa
en baeredygtig made.

MAN overholder bade de 10 grundlseggende principper
i United Nations Global Compact inden for omraderne men-
neskerettigheder, arbejdsstandarder, miljg og klima samt
antikorruption og arbejdsstandarderne, som er fastlagt
i den Internationale Arbejdsorganisations (ILO) konventioner.

Anvendelsesomrade

| overensstemmelse med den strategi for virksomhedsan-
svar, som MAN fglger, forventer MAN, at leveranderer (dvs.
alle aftaleparter, som forsyner MAN med varer, materialer
eller tjenesteydelser) og forretningspartnere (omfatter for-
retningspartnere med maegler- eller repreesentationsfunktion,
som varetager MAN's interesser eller agerer p4& MAN's
vegne i en salgsunderstgttende funktion, f.eks. radgive-
re, formidlere, handelsagenter, autoriserede forhandlere/
importgrer, joint venture- og konsortialpartnere osv.) samt
deres medarbejdere handler ansvarsfuldt og forpligter sig til
de grundprincipper, der er anfert for leverandgrer og forret-
ningspartnere i denne MAN Code of Conduct. Hvis leveran-
darer eller forretningspartnere som led i forretningsforholdet

2 - Code of Conduct for leverandgrer og forretningspartnere

Med sin Code of Conduct (adfeerdskodeks) har MAN
forpligtet sig til bindende retningslinjer for ansvarsfuld
virksomhed.

For MAN geelder "Kravene for Volkswagen-koncernen om
baeredygtighed i forhold til forretningspartnere (Code of
Conduct for forretningspartnere)". De findes pa felgende
link: http://www.vwgroupsupply.com (> Samarbejde -->
Beeredygtighed).

"Kravene for Volkswagen-koncernen om baeredygtighed
i forhold til forretningspartnere (Code of Conduct for forret-
ningspartnere)" suppleres af felgende grundprincipper.

med MAN overdrager opgaver til tredjeparter (f.eks. under-
leverandgrer eller repraesentanter), forventer MAN, at disse
tredjeparter ligeledes forpligter sig til grundprincipperne,
der er fastlagt for leverandgrer og forretningspartnere
i denne MAN Code of Conduct.

MAN forbeholder sig ret til i enkelttilfeelde at kontrollere, at
de nedenfor naevnte krav overholdes pa stedet hos leve-
randgrerer eller forretningspartnere ved hjeelp af eksperter
efter forudgéende varsel og med tilstedeveerelse af repree-
sentanter fra forretningspartneren, til normal forretningstid
og i overensstemmelse med anvendt retspraksis, isser
under iagttagelse af databeskyttelseslovene.
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1 Virksomhedsansvar

Virksomhedsansvaret betyder, at retspraksis og alle
geeldende love skal overholdes. MAN forventer isezer, at
leverandgrer og forretningspartnere overholder fglgende
grundprincipper.

Menneskerettigheder

MAN's leverandgrer og forretningspartnere respekterer og
beskytter de globalt geeldende forskrifter om beskyttelse
af menneskerettigheder som fundamentale og universelle
retningslinjer. Herunder ogsa, at MAN's leveranderer og
forretningspartnere hverken bruger tvangsarbejdere eller
bgrnearbejdere. Leverandgrer og forretningspartnere
overholder forskrifterne om lovmaessig minimumsalder for
beskeeftigelse af barn, som er fastlagt i ILO-konventionerne
138 og 182.

Ligestilling og forbud mod forskelsbehandling
MAN's leverandgrer og forretningspartnere mé ikke diskri-
minere pa grund af etnisk, national eller social herkomst,
hudfarve, kan, religion, ideologi, alder, handicap, seksuel
orientering eller politisk indstilling, som hviler p4 demokra-
tiske principper og tolerance over for anderledestaenkende,
for sa vidt ufravigelig lovgivning ikke star i vejen for dette.

Foreningsfrihed

Alle medarbejderes grundlaeggende rettigheder til at danne
og melde sig ind i fagforeninger og medarbejderrepraesen-
tationer anerkendes. Hvis denne rettighed begreenses af
lokale love, skal alternative, lovlige muligheder for medar-
bejderrepraesentation fremmes.

Produktsikkerhed

MAN's leverandgrer og forretningspartnere skal overholde
alle gaeldende regler og krav vedrgrende produktsikkerhed,
iseer lovmeaessige krav vedrgrende sikkerhed, meerkning
og emballering af produkter og anvendelse af farlige stoffer
og materialer.

Sikkerhed pa arbejdspladsen og arbejdstider
MAN's leverandgrer og forretningspartnere skal overholde
de til enhver tid gaeldende lovbestemmelser. MAN's leve-
randgrer og forretningspartnere skal desuden overholde
MAN-afdelingens geeldende krav til sikkerhed og sund-
hedsbeskyttelse pa arbejdspladsen, sa laenge de udferer
arbejde der. De understotter videreudvikling og forbedring
af arbejdsbetingelserne. Arbejdstiden overholder som
minimum de pageeldende nationale lovmeessige standar-
der eller mindstekrav inden for de pageeldende nationale
erhvervssektorer.

3 - Code of Conduct for leverandgrer og forretningspartnere

Etablering og anvendelse af arbejdsmiljestyrings-
systemer

MAN's leverandgrer og forretningspartnere forbedrer
kontinuerligt deres arbejdsmiljgpreestation. Leverandgrer
og forretningspartnere med produktionsanlaeg indferer
egnede arbejdsmiljgstyringssystemer (f.eks. i henhold til
ISO 45001 eller tilsvarende).

Mindstelon

MAN's leverandgrer og forretningspartnere skal sikre en
passende aflgnning af deres medarbejdere, der mindst

svarer til den gaeldende minimumslen. Hvis der ikke fore-
ligger lovmaessige reguleringer eller overenskomster, retter
aflanningen sig efter de branchespecifikke overenskomst-
maessige lgnninger og ydelser, som er typiske for omradet,
og som sikrer medarbejderne og deres familier en rimelig
levestandard.

Pligt til at udvise saerlig omhu i forhold til ansvar-
lige e forsyningskaeder for rastoffer

MAN’s leverandarer og forretningspartnere efterlever deres
pligt til at udvise seerlig omhu i forhold til ansvarlig styring
af forsyningskaeder for rastoffer (f.eks. tin, tantal, wolfram,
guld, kobalt). Dette indebaerer blandt andet, at der skabes
gennemsigtighed i alt fra de enkelte leveranderkaeder til
rastofudvindingen, og at der treeffes nadvendige foranstalt-
ninger for at reducere risikoen for overtreedelse af men-
neskerettigheder, bgrne- og tvangsarbejde, slaveri samt
direkte eller indirekte finansiering af vaebnede grupper.

MAN’s leveranderer og forretningspartnere undgar an-
vendelsen af rastoffer, der stammer fra udvindingsanleeg
og raffinaderier, som ikke opfylder kravene i OECD’s due
diligence-retningslinjer for ansvarlige forsyningskaeder for
mineraler fra konfliktramte omrader og hajrisikoomrader.
Pa forlangende skal oplysninger om de udvindingsanlasg
og raffinaderier, som anvendes af leverandgrer eller under-
leverandgrer udleveres til MAN.
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2 Miljo- og klimabeskyttelse

MAN vil yde et vaesentligt bidrag til miljg- og klimabeskyt-
telsen. Af leveranderer og forretningspartnere forventer
MAN iseer, at felgende grundprincipper overholdes.

Overholdelse af juridiske retningslinjer

MAN's leverandgrer og forretningspartnere tager ansvar,
nar det kommer til forhold vedrarende miljgbeskyttelse
og overholder al gaeldende lovgivning vedrgrende miljg og
beeredygtighed.

Forogelse af energi- og ressourceeffektivitet
MAN's leverandgrer og forretningspartnere er sparsomme
med anvendelsen af naturlige ressourcer og minimerer mil-
jobelastninger i deres produktionsprocesser og produkter.
De bidrager til en reduktion af energiforbrug og CO,-emis-
sioner.

Etablering og anvendelse af miljgstyringssystemer
MAN's leveranderer og forretningspartnere forbedrer
kontinuerligt deres miljgindsats. Leveranderer og forret-
ningspartnere med produktionsanlaeg indfgrer egnede
miljgstyringssystemer (f.eks. i henhold til ISO 14001 eller
den Europeeiske Unions EMAS-forordning).

3 Gennemsigtige forretningsforbindelser

Abenhed og gennemsigtighed er ngglen til troveerdighed
og tillid inden for forretningsverdenen. MAN forventer isaer,
at leverandgrer og forretningspartnere overholder folgende
grundprincipper.

Undgaelse af interessekonflikter

MAN's leverandgrer og forretningspartnere treeffer deres
afgerelser udelukkende péa grundlag af saglige kriterier og
lader sig ikke pavirke af personlige interesser og forhold.

Korruption

MAN's leverandgrer og forretningspartnere tolererer ikke
korruption. De garanterer, at deres medarbejdere, under-
leverandgrer eller repreesentanter ikke yder, tilbyder eller
modtager bestikkelse, ikke tilladt sponsorering eller andre
ikke tilladte betalinger eller fordele til eller fra kunder, em-
bedsmeend eller tredjeparter. Det geelder ogsa for sakaldte
"Smaerelsesbetalinger" (f.eks. ulovlige betalinger til frem-
skyndelse af rutinemaessig sagsbehandling).

4 - Code of Conduct for leverandarer og forretningspartnere

Gaver, forplejninger og invitationer

MAN's leverandgrer og forretningspartnere tilbyder ikke
MAN medarbejdere eller tredjeparter direkte eller indirekte
upassende fordele i form af gaver, forplejninger eller invitati-
oner for at pavirke dem pa en ikke tilladt made. De udbeder
sig og modtager heller ikke sadanne upassende fordele.

Stat som kunde og omgang med myndigheder
MAN's leverandgrer og forretningspartnere overholder ngje
de formelle lovmaessige retningslinjer, nar de handler med
regeringer, myndigheder og offentlige institutioner. De over-
holder de geeldende lovmaessige retningslinjer samt reg-
lerne for fri og fair konkurrence ved deltagelse i offentlige
licitationer.

Radgivere og formidlere

MAN's leverandgrer og forretningspartnere bruger kun rad-
givere eller formidlere i overensstemmelse med gaeldende
love. De sgrger iszer for, at den godtgerelse, der betales
til rddgivere eller formidlere, kun ydes for faktisk udferte
radgivnings- og formidlingsydelser, og at godtggarelsen er
passende i forhold til den udferte ydelse.
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4 Fair markedsforhold

MAN er en fair og ansvarsfuld markedsdeltager og over-
holder kontraktlige forpligtelser. Dette forventer MAN ogsa
af leverandgrer og forretningspartnere, isaer overholdelse af
felgende grundprincipper.

Fri konkurrence

MAN's leverandgrer og forretningspartnere overholder
geeldende konkurrencelovgivning. De indgar iszer ikke kon-
kurrenceforvridende aftaler med konkurrenter, leverandgrer
eller kunder og misbruger ikke en eventuel farende mar-
kedsposition.

Eksportkontrol

MAN's leverandgrer og forretningspartnere overholder alle
geeldende love for import og eksport af varer, tjenesteydel-
ser og informationer.

Pengevask

MAN's leverandgrer og forretningspartnere indgar kun for-
retningsforbindelser til forretningspartnere, hvor de er over-
beviste om deres integritet. De sgrger for, at de geeldende
lovmaessige bestemmelser om pengevask ikke overtraedes.

Forretningsinformationer

MAN's leverandgrer og forretningspartnere offentligger for-
retningsdata og beretter sandfaerdigt om deres forretnings-
forhold i overensstemmelse med de gaeldende love.

5 Beskyttelse af data, forretningshemmeligheder og

virksomhedsformuer

Fortrolige data, forretningshemmeligheder og virksom-
hedsformuer skal beskyttes. MAN forventer iseer, at
leverandgrer og forretningspartnere overholder folgende
grundprincipper.

Databeskyttelse

MAN's leverandgrer og forretningspartnere overholder alle
geldende love om beskyttelse af personrelaterede data
vedrgrende medarbejdere, kunder, leverandgrer og andre
involverede.

Beskyttelse af knowhow, patenter, erhvervs- og
forretningshemmeligheder

MAN's leverandgrer og forretningspartnere respekterer
MAN's og tredjeparters knowhow, patenter, erhvervs- og
forretningshemmeligheder. Sddanne informationer ma ikke
videregives uden forudgaende udtrykkeligt skriftligt sam-
tykke fra MAN eller videregives pa anden utilladelig made
til tredjeparter.

5 - Code of Conduct for leverandgrer og forretningspartnere

Virksomhedsformuer

MAN's leverandgrer og forretningspartnere respekterer
MAN's materielle og immaterielle formue og bruger den ikke
til illoyale eller for virksomheden uvedkommende formal.
De serger for, at deres medarbejdere og eventuelle tred-
jeparter, der agerer som led i deres forretningsforbindelse
(f.eks. underleverandarer eller repraesentanter), hverken
skader eller anvender MAN's formue ulovligt - dvs. mod
MAN's interesser.

Den internationale leveranderkaedes sikkerhed
MAN's leverandgrer og forretningspartnere skal sikre, at
virksomheds- og godsbehandlingsstederne, hvor de til
MAN bestemte varer produceres, opbevares, be- eller
forarbejdes, leesses og transporteres, som led i en sikker
leverandgrkaede beskyttes mod tredjeparters uautoriserede
adgang, og at personalet er palideligt.
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6 Retsvirkninger ved overtraedelse af MAN Code of Conduct
for leverandgrer og forretningspartnere

Hvis en af MAN's leverandgrer eller forretningspartnere ikke
overholder grundprincipperne i denne Code of Conduct,
kan MAN afslutte forretningsforbindelsen til denne leveran-
der eller forretningspartner. MAN kan give afkald pa dette

Kontakt

MAN Energy Solutions SE

Compliance

Stadtbachstr. 1

86153 Augsburg, Germany
Compliance@man-es.com
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6 - Code of Conduct for leverandgrer og forretningspartnere

og i stedet traeffe alternative foranstaltninger, hvis leveran-
daren eller forretningspartneren trovaerdigt forsikrer og kan
bevise, at denne gjeblikkeligt har indledt modforholdsregler
for at undgé fremtidige overtreedelser.
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