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Prefacio

A MAN Energy Solutions ("MAN") é uma empresa de atu-
acao global fundamentada na tradicdo e que opera em
muitas areas de negocio. Ser este tipo de empresa signi-
fica que a MAN tem uma responsabilidade corporativa em
relacdo aos clientes, colaboradores, acionistas e publico
em geral, além do meio ambiente. Esta responsabilida-
de corporativa inclui o fato da MAN cumprir a legislagao
vigente em todos os lugares e a todo momento, respeitar
os valores éticos e agir de forma sustentavel.

A MAN respeita os dez principios do Pacto Global das
Nagdes Unidas nas areas de direitos humanos, normas tra-
balhistas, meio ambiente e clima, prevencao da corrupcéo,
bem como os padrdes trabalhistas estabelecidos nas con-
vencdes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Ambito de aplicacao

Alinhada com a estratégia de responsabilidade corporativa
tracada pela MAN, a MAN espera que seus fornecedores
(ou seja, todas as partes contratantes que fornecem produ-
tos, materiais ou servicos a MAN) e parceiros de negdcios
(inclusive os parceiros de negécios que tém uma fungéo de
intermediario e/ou representante e que agem segundo os
interesses ou em nome da MAN na qualidade de suporte
de vendas, tais como consultores, agentes, representan-
tes comerciais, revendedores/importadores autorizados,
parceiros de joint venture) e seus colaboradores, ajam
com responsabilidade e se comprometam a observar os
principios basicos delineados neste (Code of Conduct para
fornecedores e parceiros de negocios da MAN. Se os for-
necedores ou parceiros de negdcios contratarem terceiros

2 - Code of Conduct para fornecedores e parceiros de negoécios

Por fim, com seu Code of Conduct (Cédigo de conduta),
a MAN se imp0s diretrizes vinculativas para agir de forma
responsavel.

Para a MAN séo validos os "Requisitos do Grupo Volkswa-
gen referentes a sustentabilidade nas relagées com os seus
parceiros de negdcios (Code of Conduct para parceiros de
negocios)". Estes podem ser consultados no seguinte link:
http://www.vwgroupsupply.com (> Cooperacao > Susten-
tabilidade).

Os "Requisitos do Grupo Volkswagen referentes a susten-
tabilidade nas relagées com os seus parceiros de negocios
(Code of Conduct para parceiros de negécios)" sdo com-
plementados pelos principios basicos a seguir.

(p. ex., subcontratadas ou representantes) em suas ativida-
des de negocio junto a MAN, esta espera que os referidos
terceiros também observem os principios estabelecidos
neste Code of Conduct de Fornecedores e Parceiros de
negocios da MAN.

Em casos especificos, a MAN reserva-se o direito de verifi-
car localmente, com o apoio e especialistas, a observagao
dos requisitos a seguir por parte de seus fornecedores ou
parceiros de negdcios, apds aviso prévio e na presenca
de representantes do parceiro de negdécios, em horario
comercial regular e em consonancia com a legislagéo apli-
cavel, especialmente de acordo com as leis de protecéo de
dados.
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1 Responsabilidade corporativa

A responsabilidade corporativa envolve o dever de cumprir
a legislacao e todas as leis e regulamentos atuais em vigor.
A MAN espera de seus fornecedores e parceiros de negé-
cios o cumprimento dos seguintes principios basicos.

Direitos humanos

Os fornecedores e parceiros de negocios da MAN respei-
tardo e protegerao os regulamentos em vigor no mundo
inteiro para proteger os direitos humanos como um requisi-
to fundamental e geral. Em especial, os fornecedores e par-
ceiros de negocios da MAN abster-se-ao de usar trabalho
forcado ou infantil. Os fornecedores e parceiros de nego-
cios obedecerao as regras estabelecidas nas Convencdes
138 e 182 da OIT (Organizagéo Internacional do Trabalho /
ILO) referentes a idade minima de emprego para criangas.

Oportunidades iguais e nao discriminacao

Os fornecedores e parceiros de negocios da MAN nao
discriminam ninguém devido a sua origem étnica, nacio-
nal ou social, cor da pele, sexo, religido, convicgéo, idade,
deficiéncia, orientagdo sexual, posicionamento politico,
enguanto esse baseie-se em principios democraticos e to-
lerancia em relacao aqueles de opiniao diferente, ou quais-
quer outras caracteristicas legalmente protegidas, exceto
exigéncia em contrario da legislacao.

Liberdade de reuniao

A MAN reconhece o direito basico de todos os colabora-
dores de formar sindicatos e representacdes trabalhistas e
a eles filiar-se. Quando esse direito for limitado pela legis-
lacdo local, devem ser promovidas formas alternativas de
representacao de seus colaboradores, conforme a lei.

Seguranca do produto

Os fornecedores e parceiros de negécios da MAN cum-
prirdo todas as regulamentagdes e exigéncias pertinentes
a seguranca do produto, em especial as exigéncias legais
referentes a seguranca, rotulagem e embalagem de produ-
tos bem como o uso de substéncias e materiais perigosos.

Seguranca no local de trabalho e horarios de
trabalho

Os fornecedores e parceiros de negécios da MAN cumprirao
as regulamentagdes legais respectivamente aplicaveis. Os
fornecedores e parceiros de negécios da MAN cumprirdo
também e as exigéncias da localidade em que a MAN esta
instalada referentes a saude e seguranca ocupacional no lo-
cal de trabalho, se eles atuarem nesta localidade. Eles apoia-
rao o desenvolvimento e melhoria continua das condicdes de
trabalho. O periodo de trabalho corresponde, no minimo, as
respectivas regulamentacdes legais nacionais ou as normas
minimas dos respectivos setores econdmicos nacionais.
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Desenvolvimento e Implementacao de Sistemas
de Gestao de Saude e Seguranca Ocupacional
Os fornecedores e parceiros de negoécios da MAN melhoram
continuamente o seu desempenho em Saude e Seguranca
Ocupacional. Os fornecedores e parceiros de negdcios com
plantas de produg¢éo devem, além disto, implementar Siste-
mas de Gestao de Saude e Seguranga Ocupacional adequa-
dos ao escopo de suas atividades (por exemplo, conforme
a ISO 45001 ou equivalente).

Salario minimo

Os fornecedores e parceiros de negocios da MAN se certifi-
carao de que seus colaboradores recebam um salario justo
e razoavel, que corresponde ao legalmente vélido e, pelo
menos, a0 minimo a ser garantido. Se nao existirem regula-
mentos legais ou acordo coletivo, a remuneracéo se orienta
conforme as remuneragdes e prestacbes convencionais
especificas do setor e usuais no local, que assegure aos co-
laboradores e as suas familias um padrao de vida adequado.

Diligéncia para promover cadeias de abasteci-
mento de matérias-primas responsaveis

Os fornecedores e parceiros de negécios da MAN cumprem
seu dever de zelar por uma cadeia de abastecimento de
matérias-primas responsavel (por exemplo, estanho, tanta-
lo, tungsténio, ouro, cobalto). Isso inclui melhorar a trans-
paréncia dentro da propria cadeia de abastecimento até a
extracdo de matérias-primas e a introdugdo de medidas
adequadas para reduzir o risco de violagdes graves dos di-
reitos humanos, como trabalho infantil e forgado, escravidao
e financiamento direto ou indireto de grupos armados.

Os fornecedores e parceiros de negécios da MAN evitam
0 uso de matérias-primas provenientes de fundi¢des e refi-
narias que nao atendem aos requisitos da diretriz da OCDE
sobre diligéncia adequada na cadeia de abastecimento de
matérias-primas minerais de areas de conflito e de alto ris-
co. A pedido da MAN, devem ser fornecidas informacdes
sobre as fundic¢des e refinarias utilizadas pelo fornecedor ou
subfornecedor.
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2 Protecao ambiental e climatica

A MAN quer prestar uma contribuicao significativa para
a protegdo ambiental e climatica. A MAN espera de seus
fornecedores e parceiros de negdécios o cumprimento dos
seguintes principios basicos.

Cumprimento de especificacoes legais

Os fornecedores e parceiros de negocios da MAN assu-
mem responsabilidade quando se trata da preocupacao
com a prote¢cdo ambiental e cumprem as legislacdes apli-
caveis relativas ao meio ambiente e sustentabilidade.

Aumento da eficiéncia relativa a energia e de
recursos

Os fornecedores e parceiros de negoécios da MAN empre-
gam recursos naturais de maneira econdmica e minimizam
sobrecargas ambientais nos seus processos de produgao
e produtos. Eles prestam uma contribuicao para a redugao
do consumo de energia e das emissdes de CO,,.

Criacao e aplicacao de

sistemas de gerenciamento ambiental

Os fornecedores e parceiros de negocios da MAN melho-
ram continuamente as suas agdes de protegcao ambiental.
Os fornecedores e parceiros de negodcios com plantas de
producdo devem, além disso, implementar sistemas ade-
quados de gerenciamento ambiental (por exemplo, confor-
me a ISO 14001 ou o Decreto EMAS da Uniao Europeia).

3 Relacoes de negocio transparentes

A abertura e transparéncia sao fatores-chave para a credi-
bilidade e confianca nas transagdes de negdcios. A MAN
espera de seus fornecedores e parceiros de negocios o
cumprimento dos seguintes principios basicos.

Evitar os conflitos de interesse

Os fornecedores e parceiros de negoécios da MAN
tomarao decisdes baseadas exclusivamente em critérios
objetivos e ndo se permitiraoser guiados por interesses ou
relacionamentos pessoais.

Proibicao de corrupcao

Os fornecedores e parceiros de negocios da MAN nao
tolerarao corrupgao. Eles se assegurardo de que seus
colaboradores, subcontratados e representantes nao con-
cedam, oferecam nem aceitem nenhum suborno, propina,
doagdes inadmissiveis ou outros pagamentos ou benefi-
cios inadmissiveis para ou de clientes, dirigentes ou outros
terceiros. Isso também se aplica aos chamados "pagamen-
tos de facilitagcdo" ("Facilitation Payments") (por exemplo,
pagamentos ilegais para acelerar questdes administrativas
de rotina).
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Presentes, hospitalidade e convites

Os fornecedores e parceiros de negoécios da MAN nao
oferecerdo, quer direta ou indiretamente, aos colabora-
dores da MAN ou a terceiros, nenhum beneficio impréprio
na forma de presentes, hospitalidade ou convites para
influencia-los de uma maneira imprépria. Eles também nao
solicitarao nem aceitarao tais beneficios.

Clientes governamentais e lidar com autoridades
Os fornecedores e parceiros de negécios da MAN cum-
prirdo rigidas disposicbes legais ao tratar com governos,
6rgaos governamentais e instituicées publicas. Ao partici-
parem de uma solicitagdo publica de licitagao, cumprirao
as regulamentacdes legais pertinentes e obedecerdo as
regras de concorréncia livre e justa.

Consultores e agentes

Os fornecedores e parceiros de negocios da MAN somente
utilizardo consultores e agentes alinhados com as leis em
vigor. Eles tomarao cuidado especial ao se assegurarem de
que os consultores e agentes sejam somente remunerados
por servicos de consultoria e agenciamento efetivamente
prestados e de que os pagamentos sejam compativeis com
0 servico desempenhado.
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4 Conduta justa de mercado

A MAN é uma participante justa e responsavel do mercado
e cumpre suas obrigagdes contratuais. A MAN espera o
mesmo de seus fornecedores e parceiros de negdcios, em
especial que eles observem os principios basicos a seguir.

Livre concorréncia

Os fornecedores e parceiros de negocios da MAN cum-
prirdo a legislagdo antitruste pertinente. Em especial, nao
realizardao nenhum acordo anticompetitivo com concorren-
tes, fornecedores ou clientes. Se estiverem numa posicéo
dominante no mercado, ndo abusaréo dessa posicao.

Controle de exportacao

Os fornecedores e parceiros de negécios da MAN se cer-
tificardao de cumprir todas as leis pertinentes que regem a
importacao e exportacdo de produtos, servicos e informa-
coes.

Lavagem de dinheiro

Os fornecedores e parceiros de negoécios da MAN so6
realizardo negoécio com parceiros de negdcios de cuja inte-
gridade estejam convencidos. Eles cuidardo para que nao
sejam violadas as disposic¢oes legais pertinentes referentes
a lavagem de dinheiro.

Informacoes de negdcio

Os fornecedores e parceiros de negoécios da MAN publica-
rao informagdes de negdcio e farédo relatorios de suas ativi-
dades comerciais de forma verdadeira e em conformidade
com as leis pertinentes.

5 Protecao de dados, segredos comerciais e patrimonio

da empresa

Os dados confidenciais, segredos comerciais e o patrimo-
nio da empresa devem ser protegidos. A MAN espera de
seus fornecedores e parceiros de negdcios o cumprimento
dos seguintes principios basicos.

Protecao de dados

Os fornecedores e parceiros de negoécios da MAN observa-
rao todas as leis pertinentes para proteger os dados pes-
soais dos colaboradores, clientes, fornecedores e outras
partes envolvidas.

Protecao de know-how,
comerciais e de negdcio
Os fornecedores e parceiros de negécios da MAN respeita-
rao o know-how, patentes, segredos comerciais e de nego-
cio da MAN e de terceiros. e ndo repassarao tais informa-
¢oes a terceiros sem o consentimento prévio explicito por
escrito da MAN ou de nenhuma forma que seja impropria.

patentes, segredos
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Tratamento do patrimonio da empresa

Os fornecedores e parceiros de negoécios da MAN respei-
tardo o patriménio tangivel e intangivel da MAN e ndo o
utilizardo para fins impréprios ou estranhos ao negdcio.
Eles se certificarao de que seus colaboradores, bem como
quaisquer terceiros que contratarem no relacionamento de
negocios (tais como subcontratadas ou representantes),
ndo danifiqguem nem utilizem mal o patriménio da MAN,
ou seja, nao utilizem tal patrimdnio contra os interesses da
MAN.

Seguranca da cadeia de fornecimento internacional
Os fornecedores e parceiros de negécios da MAN devem
tomar medidas para que as instalacées operacionais e
locais de transbordo, nas quais sdo produzidas, armaze-
nadas, elaboradas ou processadas, transferidas e trans-
portadas determinadas mercadorias para a MAN, sejam
protegidas no ambito de uma cadeia de fornecimento
segura contra a intervenc¢ao nao autorizada de terceiros e o
pessoal empregado seja confiavel.
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6 Consequéncias legais da violacao do Code of Conduct
(Coédigo de conduta) para Fornecedores e Parceiros de

negocios da MAN

A MAN se reserva o direito de rescindir o relacionamento
de fornecimento com o fornecedor ou o relacionamento
de negdcio com o parceiro de negdcios por justa causa,
com efeito imediato, se um fornecedor ou parceiro de
negécios da MAN néo observar os principios basicos es-
tabelecidos no presente Code of Conduct. Fica a critério

Contato

MAN Energy Solutions SE
Compliance

Stadtbachstr. 1

86153 Augsburg, Alemanha
Compliance@man-es.com

Versao: 1.3
Valido a partir de: 01.01.2022
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da MAN renunciar a tais consequéncias e, ao invés disso,
tomar medidas alternativas, se o fornecedor ou parceiro de
negocios puder assegurar e comprovar, de maneira crivel,
que ele tenha imediatamente tomado medidas para evitar
futuras violacgoes.
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